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LES FRANCAIS ET LA 87% des francais MON CONSEIL
RECONVERSION * - sl | HIER

7 francais sur 10 sont

préts a demander de I'aide Pour obtenir un meilleur
pour entreprendre leur eq“"'bree‘:'seopm/"'e
projet P
Les plus de 35 ans, une Travailler dans des
plus grande conditions moins
reconnaissance difficiles

Les 18-34 ans
recherchent une
meilleure ambiance de
travail

Exercer un métier
moins stressant

Pour voir augmenter
leur salaire

* https://www.nouvelleviepro.fr/87-pourcent-des-francais-pourraient-changer-de-metier (septembre 2022)
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Groupement Evolution

Mandaté par France Compétence pour
délivrer et déployer le Conseil en évolution
professionnelle en Région Centre-Val-de-Loire
depuis 2020.

Notre role:

Encourager chacun a éfre pleinement acteur
de sa vie professionnelle
et lui fournir des services et des outils
nouveaux et renoves pour y parvenir

Bilan d'activité 2022

mardi 21 mars 2023

MON CONSEIL
EN EVOLUTION
PROFESSIONNELLE
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Sergn  CEP s Bilan de compétences: de
PROFESSIONNELLE quOI parle_t_on?

Le Conseil en évolution professionnelle |

Le Conseil en évolution professionnelle

constitue un processus d’appui a tous salariés [
et indépendants pour faire le point sur sa .
situation professionnelle, et, le cas échéant,

élaborer, formaliser et mettre en ceuvre une I
stratégie visant I’évolution professionnelle. .
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I_MON CONSEIL
EN EVOLUTION
PROFESSIONNELLE

Une finalité différente

Le Conseil en évolution professionnelle .

I

Faciliter I'accés a l'information et a la mise en "

ceuvre de projet en analysant la demande et le |

besoin réel de la personne afin qu’elle puisse .
prendre une décision éclairée sur les qualifications

et les formations nécessaires, les financements et I

dispositifs disponibles pour sécuriser son parcours .

professionnel. I

mardi 21 mars 2023
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I_MON CONSEIL
EN EVOLUTION
PROFESSIONNELLE

Concretement...

Le Conseil en évolution professionnelle Le Bilan de Compétences
""""""""" k I hoix
—_—r R — . B [ . es C
| Faire le point sur sa | b Faire une introspection des -
: situation . _ Uer dans son entreprise | rofessionnels en lien ave
Lo == . P parCOllTS de vie i
stier : ' Apprendre 3 < :
Changer de Me Faire reconnajtre | .-' PPrendre 3 s ;
compé = Connaitre _'
Evoluer da Mpetences n Identifier N 0L dae . i
ns son métier Ou des projets N
| Professionnels
Créer son A
) nalys ,
entreprise : ySer ses COmpeétences,

I atouts, valeurs, et Motivations

. . o i
. Valider un nouveau projet professionnelles

Développer de nouvelles compétences .
I professionnel

Etre accompagner sur un projet
démissionnaire

. Mandaté par
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I_MON CONSEIL
EN EVOLUTION
PROFESSIONNELLE

Déroulé de I'accompaghement
Le Conseil en évolution professionnelle

, o’Qo I
f“-@ - @ 8 — . * analyse de la demande et du

oh besoin, et détermination du format
. w| 0 . ase adapté
% Etre informer sur | 89 Disposer d’un % Appuia la I [ préliminaire d ,f_p_ _ ointe de| ”
. Ve ’ . . . N °
= le service CEP g espace d’écoute g définition et 3 |a ; é !nltlon conJomte. e la procédure
Q. . pe
':?D X pour clarifier son g formalisation du I de déroulement du bilan
| besoin Qo i
- Q2 S projet . . .
Identifier b4 S n * construire un projet professionnel
I'opérateur ou le g g Vérifier sa I Phase et en vérifier la pertinence
partenaire le plus | #5| Définir les §° faisabilité et d’investigation * élaborer une ou plusieurs
a méme de objectifs de g. formaliser un . alternatives
répondre a la I'accompagneme | g| plan d’action
demande au nt et co- £ I
la ' i3 i .
“?83“?' de construire le Appui a la mise . ( phase d e recenser les conditions et moyens
situation déroulé en ceuvre du I n;:fes'oen } favorisant la réalisation du projet,
. conclusi .. o .
projet e prévoir les principales étapes
||
En moyenne 6 heures, sans temporalité fixe et hors
temps de travail sauf accord de l'entreprise Mandaté par

%
mardi 21 mars 2023 11478 Compétences




movconser LES accompagnements: ou et avec
qui?

Le Conseil en évolution professionnelle

Accessible tout au long de sa vie en fonction de sa I
situation "
oS Union Nationale des A apec I
L e @ /9P .
CAP pole emploi — I
. ..0 FRANCE ]
E M PLOI Centre-Val de Loire gweemetanen: I
u
Le CEP est un droit.

C’est encourager chacun a étre pleinement I
acteur de sa vie professionnelle -
et lui fournir des services et des outils I

nouveaux et rénovés pour y parvenir
De ce fait, il est gratuit. =
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[MoN consEIL
PROFESSIONNELLE Comment?

Le Conseil en évolution professionnelle

Pour prendre rendez-vous
en région Centre-Val-de-Loire

https://www.infocep.fr/
Service & appel
0800 222 100

Pour les autres régions

https://www.mon-cep.orq

Lien vers la liste des cabinets de bilan de
compétences:
http://www.etoile.regioncentre.fr/GIP/site/etoile
/bilans-competences
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http://www.etoile.regioncentre.fr/GIP/site/etoile/bilans-competences
https://www.infocep.fr/
https://www.mon-cep.org/
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sume
PROFESSIONNELLE En resume...

Le Conseil en évolution professionnelle |

- Sécuriser sa stratégie globale d’évolution |
professionnelle (motif large de sollicitation) .

-« Tenir conseil » sur les prestations
complémentaires/spécifiques en fonction du

besoin identifié I
- Soutenir la démarche du début de la |
réflexion jusqu’a la mise en ceuvre du projet .
en fonction du besoin I
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